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OGGETTO AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA N. 2018/03 PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN 

SOGGETTO CUI AFFIDARE LO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' DI TUTOR 

NELL'AMBITO DEL CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN "PROBLEMATICHE ATTUALI 

NELLA GESTIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO" A.A. 2018-2019 MEDIANTE LA STIPULA 

DI UN CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 

L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA 

PREMESSO che il Dipartimento di Diritto Privato e Critica del Diritto ha attivato per l'a.a. 2018-2019 il Corso 
di Perfezionamento in "Problematiche attuali nella gestione dei rapporti di lavoro" di cui è Direttore il Prof. 
Marco Tremolada; 
VISTO l'art. 7, commi 6 e 6 bis, del Decreto Legislativo 165/2001 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 16.4.2013, n. 62 "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell'art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165" che ha esteso, per quanto compatibili, gli obblighi di 
comportamento del codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali a soggetti esterni all'Ateneo emanato con 
D.R. n. 2346/2014 del 18.8.2014 integrato dalla circolare prot. n. 163299 del 11.09.2014;

VISTO il Codice di comportamento dell'Università degli Studi di Padova emanato con D.R. n. 3269/2014 del 
7.11.2014; 
VISTO il Regolamento per i Master universitari, i Corsi di Perfezionamento e i Corsi di Alta Formazione 
emanato con D. R. n. 4019/2017 del 20.11.2017; 
VISTO l'autorizzazione del Consiglio di Dipartimento di Diritto Privato e Critica del Diritto con delibera del 7 
novembre 2018 
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una procedura comparativa di curriculum volta ad accertare l'esistenza all'interno dell'Ateneo di una risorsa 
umana necessaria allo svolgimento dell'attività di tutor del Corso di Perfezionamento in "Problematiche 
attuali nella gestione dei rapporti di lavoro" a.a. 2018-2019 e, qualora la verifica dia esito negativo, volta a 
disciplinare l'individuazione di un soggetto esterno mediante la comparazione di ciascun curriculum con il 
profilo professionale richiesto, con stipula di un contratto di collaborazione coordinata e continuativa. 
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