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BANDO DI SELEZIONE N. 2023B01 PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA
PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI RICERCA
nell'ambito del progetto a titolarita di ASCOM SERVIZI PADOVA SPA
dal Titolo: “IN CREDIBILI: DIVARIO RETRIBUTIVO E PARITA DI GENERE”
codice progetto 35-0001-1522-2022 — CUP H94G23000110007
Intervento: GENDER PAY GAP: ISTITUTI CONTRATTUALI E BUONE PRASSI

Progetto selezionato nel quadro del Programma Operativo
cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo plus e in attuazione dei criteri di valutazione approvati dal Comitato
di sorveglianza del Programma
Programma Operativo Regionale FSE plus 2021-2027 della Regione Veneto
Obiettivo “PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITA E L ’EQUILIBRIO DI GENERE - P.A.R.l.”

Priorita 1 Occupazione

D.G.R. n. 1522 del 29 novembre 2022

Borse di ricerca

Progetto finanziato con DDR n. 652 del 22/06/2023
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Universita degli Studi di Padova — Dipartimento di Diritto Privato e Critica del Diritto

Ai sensi dell’art. I'art. 80 comma 4 del “Regolamento di Ateneo per I'amministrazione, la finanza e la
contabilita” e del “Regolamento delle borse per lo svolgimento di attivita di ricerca”, € indetta una selezione
per titoli e colloquio per n. 1 borsa per lo svolgimento di attivita di ricerca, da svolgersi presso il Dipartimento
di Diritto Privato e Critica del Diritto DPCD sotto la responsabilita scientifica della Prof.ssa Barbara de Mozzi
La borsa dal titolo “Gender Pay Gap: istituti contrattuali e buone prassi” avra la durata di 10 mesi.
L'importo totale di € 21.500,00 (ventunomilacinquecento//) sara a carico del Progetto dal titolo “IN
CREDIBILI: DIVARIO RETRIBUTIVO E PARITA DI GENERE” - D.G.R. n. 1522 del 29.11.2022 PR Veneto FSE+ 2021-
2027 e verra corrisposto in rate mensili posticipate.

[l/La borsista dovra svolgere le seguenti attivita:

Attivita di ricerca in merito al c.d. “gender pay gap” individuando in particolare gli strumenti contrattuali e le
buone prassi pil idonee a contribuire alla riduzione e/o superamento dell’attuale divario salariale delle
lavoratrici rispetto ai lavoratori.

ll/la borsista dovra inoltre redigere un report conclusivo sull’attivita svolta, che ne evidenzi i risultati
conseguiti, accompagnato da un breve abstract.

Inoltre al termine del percorso di ricerca, il/la borsista dovra produrre una “storia di ricerca” che, elaborata
con un linguaggio semplice e arricchita da immagini e foto dell’attivita svolta nel percorso diricerca, possa
essere utilizzata per far conoscere al grande pubblico il tema della ricerca e i risultati raggiunti.

[l/1a borsista potra individuare il formato pill consono con cui realizzare questi prodotti, scegliendo di quali
tecnologie informatiche e/o digitali avvalersi. Potranno, quindi, essere realizzati dei brevi video, delle storie
arricchite di immagini e/o contenuti multimediali, delle presentazioni in .ppt, ecc. per presentare le ricerche

attraverso una metodologia di storytelling.

Requisiti di accesso
Potranno partecipare i candidati/e, disoccupati oppure occupati, in possesso della laurea magistrale Classe
LMG/01 - Giurisprudenza ex D.M. 270/2004 o laurea specialistica Classe 22/S Giurisprudenza ex D.M. 509/99

o diploma di laurea in Giurisprudenza del vecchio ordinamento ante D.M. 509/99.
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Per i titoli conseguiti presso Universita straniere I'idoneita viene accertata dalla Commissione esaminatrice.

Competenze richieste:

ll/1a candidato/a — di formazione universitaria - dovra avere maturato una duratura esperienza nelle materie

lavoristiche, comprovata dal cv.

Incompatibilita

La borsa non & cumulabile con:

- assegni per attivita di ricerca;

- borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle concesse da istituzioni di ricerca nazionali ed
estere allo scopo di integrare, con soggiorni all'estero, la specifica attivita prevista dal programma di

lavoro svolto dal titolare.

In caso di rapporto di lavoro autonomo o subordinato o parasubordinato, la compatibilita verra attestata
dalla Responsabile scientifica.

Non potranno essere conferite borse a coloro che abbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentela o
di affinita, fino al quarto grado compreso, con personale docente o ricercatori/ricercatrici di ruolo
appartenenti alla struttura che propone la selezione ovvero con Rettore, Direttore generale o componenti
del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

Le selezioni sono aperte e rivolte ad ambo i sessi (d.lgs. n° 198/2006).

Modalita di presentazione della domanda di partecipazione
La data di scadenza della domanda di partecipazione alla selezione é fissata per il giorno 23.11.2023.
La domanda dovra essere compilata utilizzando esclusivamente il modulo disponibile al link

www.dirprivatocritica.unipd.it/ricerca/borse-lo-svolgimento-di-attivit%C3%A0-di-ricerca/bandi-ed-

approvazione-atti e potra essere presentata alternativamente:

1) inviata mediante raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Al Direttore del
Dipartimento di Diritto Privato e Critica del Diritto — Segreteria di Direzione — Via VIl Febbraio 1848, 2 -
35122 Padova

In tale caso non fa fede il timbro postale di spedizione, ma la data di ricevimento da parte
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dell’Amministrazione, che dovra avvenire entro e non oltre la scadenza del presente bando.

2) inviata tramite posta Elettronica Certificata all’'indirizzo dipartimento.dirprivato@pec.unipd.it

3) In alternativa la domanda potra essere spedita all’indirizzo di posta elettronica ricerca.dpcd@unipd.it

Sulla busta contenente la domanda o nell’oggetto dell’e-mail si dovra indicare: “Bando di selezione n.
2023B01 per borsa di ricerca dal titolo “GENDER PAY GAP: ISTITUTI CONTRATTUALI E BUONE PRASSI” —
Responsabile scientifica Prof.ssa Barbara de Moazzi presso il Dipartimento di Diritto Privato e Critica del

Diritto”.

Alla domanda dovra essere allegato:

a) unCVinformato Europeo datato e firmato
b) la fotocopia di un valido documento diidentita (Carta di Identita o Passaporto);

¢) ognialtrodocumento, titolo o pubblicazione, utile alla selezione.

Procedure di selezione

La selezione si svolgera nel rispetto della parita di genere.

Le candidature saranno valutate da una Commissione esaminatrice, nominata secondo quanto previsto dal
“Regolamento delle borse per lo svolgimento di attivita di ricerca”, sulla base dei titoli e colloquio.

La Commissione esaminatrice, prima di procedere alla valutazione dei candidati, stabilira il punteggio
massimo da attribuire, i criteri e le modalita di valutazione dei titoli, i criteri e le modalita di svolgimento del
colloquio.

Qualora la commissione ritenga che la documentazione fornita sia sufficiente alla valutazione dell'idoneita
dei candidati in ordine all'assegnazione della borsa di ricerca, potra decidere di non dare corso al colloquio.
Il colloquio e previsto per il giorno 27 novembre 2023 alle ore 9.30 in via telematica al seguente link zoom

https://unipd.zoom.us/j/83862512776?pwd=cU0SOVR2S1NZOEIz2G1vbk1PSjFSQT09

ID riunione: 838 6251 2776
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Codice d’accesso: 788710

| candidati saranno invitati a garantire che il dispositivo dal quale sosterranno la prova orale sia fornito di
webcam (indispensabile per accertare l'identita del candidato) e che abbia un microfono e delle

cuffie/altoparlanti.

Eventuali variazioni saranno comunicate tramite pec, mail o tramite il recapito telefonico fornito nel cv.

Al termine dei lavori, la Commissione trasmettera il verbale delle operazioni concorsuali al Responsabile del
Dipartimento per gli adempimenti di competenza.

Il Responsabile del Dipartimento, verificata la legittimita degli atti, procedera con proprio decreto

all’approvazione degli stessi e all’assegnazione della borsa.

La Segreteria del Dipartimento di Diritto Privato e Critica del Diritto DPCD che ha emesso il bando trasmettera
alla persona risultata vincitrice il provvedimento di assegnazione.

Nel termine di dieci giorni dal ricevimento del provvedimento di assegnazione, la persona risultata vincitrice
dovra, a pena di decadenza, accettare la borsa. In caso di rinuncia la borsa sara assegnata seguendo I'ordine
della graduatoria finale di merito.

E garantita la pubblicita dei risultati della selezione all’Albo di Ateneo e nella pagina web del Dipartimento al

link https:

www.dirprivatocritica.unipd.it/ricerca/borse-lo-svolgimento-di-attivit % C3%A0-di-ricerca/bandi-

ed-approvazione-atti

Ritiro documenti e pubblicazioni
Si potra provvedere a proprie spese al recupero della documentazione e delle pubblicazioni inviate a questa

Universita, dopo due mesi dall’espletamento della selezione, salvo eventuale contenzioso in atto.

Trattamento dei dati personali
Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati avviene nel rispetto delle disposizioni del Regolamento

UE 27.04.2016 n. 679 (General Data Protection Regulation - GDPR).
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| dati personali dei concorrenti saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai fini della presente
procedura e dell’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.

Il conferimento e la raccolta dei dati & obbligatoria ai fini della partecipazione al procedimento di selezione
e, qualora si tratti di dati sensibili, & effettuata ai sensi della Legge 68/1999 e della Legge 104/1992.
L'informativa completa sul trattamento dei suoi dati personali e disponibile al seguente link

http://www.unipd.it/privacy

Responsabile del Procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 07/08/1990, n. 241 e s. m. i., Responsabile del procedimento
amministrativo (RPA) della presente selezione é il Dott. Marco Santagati, Segretario del Dipartimento di

Diritto Privato e Critica del Diritto DPCD e-mail marco.santagati@unipd.it Tel. n. 0498273329

Norme finali

Per quanto non previsto nel presente bando si rinvia all’apposito Regolamento di Ateneo ed alla normativa
vigente in materia ed in particolare alla Delibera della Giunta Regionale del Veneto n. 1522 del 29 novembre
2022.

Padova, 2 novembre 2023

fe del Dipartimento
di Diritto Privato e (ritica del Diritto
Prof. Manlio Miel



